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ACTA EJ ECuCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE lllTEFLVIhlcIO»ES COLECTIVAS {PIC} 2025, cofn€mrfeto en b LEy 1122 DE 2007 AFtT 33, LET
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARfA DE

SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Ejeoutar un plan de medfos de comuricati6fl e informat6n en safud, erientado a la
promod6n de !a salud en !as pobla[iones vL]inerab]es v/a con enfoque diferencial, mediante e! Lrso de
medios de comunicaci6n tradicionales y alternativos, asf coma medics de comunicaci6n digitales y

plataformas web de noticias

L©t Supervisich de Ja emtsi6n de tos mensajes a trenfes de tos distintos medics: Se estand
rea]izando lo correspondiente al monitoreo de los diferentes medins radiates, con la debida supervisi6n
de la transmisi6n de las pautas y contenidos que se emitir5n con cada una de las especificaciones
sugeridas por la instituci6n y la Coordinaci6n del Plc.

DESCRIPcfoN  AAETODotoGJ€A:    Prodrch6n  de  la  pautas  radiates ®  eetnerejale5  para  la  difus±6n
posterior  en  !os  medics de comunicacibn.  Se  realize  un trabajo de  produccidn  que  corxprendia  1o
siguiente:

Elaboraci6n de textos con la supervisi6n de la Coordinaci6n del Plc y prensa del

Hospital Matemo lnfantil.

•    Grahacich de estudio de 4os life v pautas radiates
•      Edici6n de les audies y musicalizaci6n

•      Producci6n final de las pautas

Producci6n  de  pautas  o  comerciales  para  medjos  radiales,  alternativos  y  masivos  Se  desarroll6  la

grabachvpreduedchde]aspantastadiaiesentosdiferentesmedi®sdecomwicaci6fl,coniairensaies
alusivcs a lee diferentes aspEctes qLie cDntienen fas campafias del Plan de lntervEmciones
Colectivas de Salud Priblica (Plc).

Listado de  los  medios  de  comunicaci6n  par  donde se  difundir5n  las  pautas  del  Plc y  los  contenidos

audiovisuales, periodisticos y piezas publicitarias, noticjas, promociones web y otras publjcaciones.

kedins Radiates
•      Madrigalstereo
•       RadioYa

•      Emisora olimpica

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.matemolnfantll.gov.co

SECRETARIA
DE SALUD
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FECHA D£ EiEcucl6u: 1 al 3o de adrtl 2026

LUGAR:  Redes sotiales y cufias radiates

ENIORhlo:  COMUNfTARIO

POBLAC16N OBJETO:  Comunidad en general

Para mayor constancia firman:

fflf#f#di.
C00ROINAcORA Plc

``....

GEL:3003682686

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +S7 60S3930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con   lo   dispuesto   en   el   anexo   1   *CONDICIONES  TECNICAS   ACTTVIDADES   Y
PRESUPUESTO        POR        DIMENSION        Plc        2026"        del        CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO   bajo   el   ndmero   SS-CIADM-2026   001    cuyo   objeto   es
CONTRAT0 INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUC16N DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS   -   Plc   -  VIGENCIA   2026   DEL
A4uNicrmo DE SOLEDAD- ATLANTJco,

1.   TRIIulESTRE:   11-MES DE ABRIL

2.   ITEMS:  83

®              PROGRAMA: GESTtoN DIFERENCIAIDE POBLActoNES VuINERABLES
3.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Ejecutar  un  plan  de  medios  de  comunicaci6n  e  informaci6n  en  salud,
orientado  a  la  promoci6n  de  la  salud  en  las  poblaciones vulnerables  y/o
con  enfoque  diferencial,  mediante  el  uso  de  medios  de  comunicaci6n
tradiciona]es y alternativos, asf como medios de comunicaci6n digitales y
p]ataformas web de noticias

FECHA:   1  AL 30 DE ABRIL DE 2026

Atenfamerfe,

®
LIDER  DE

ALCIALDIA  MUNlcoAL RE SOLEDAD
Calle 41  # 17-27 barri6 Ia i]usi6n.
Soledad,  Colombia.

MA GEST16N DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

www.soledad-atlantico.gov.co
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ACTIVIDAD:  Ejecutar  un  plan  de  medios  de  comunicaci6n  e  informaci6n  en

salud, orientado a fa promoci6n de la salud en fas poblaciones vulnerables yfo

con   enfoque   diferencial,    mediante   el   uso   de   medios   de   comunicaci6n

tradicionales  y  alternativos,   asi  como   medios  de  comunicaci6n   digitales  y

plataformas web de noticias.

FECHA: Del 1  de abril al 30 de abril de 2026.

®

®

LUGAR DE RELIZACION:  Medios de comunicaci6n tradicionales,  alternativos,

digitales y plataformas web de noticias.

OBJETIVO:  lnformar,  educar  y  promover  la  salud,  logrando  un  cambio  de

comportamiento,   mediante   la   difusi6n   estrategica   de   mensajes   claros   y

oportunos  que  permitan  maximizar  la  visibilidad  de  las  acoiones  de  salud,

gestionar riesgos y preverir enfermedades en fas poblaciones vulnerables del
municipio,  asi como el desarrollo de estrategias diferenciadas en  poblaciones

especificas con el prop6sito de brindar una atenci6n integral.

TERRITORIO  Y  MICROTERRITORIO:  Todos  los  territorios  y  micrcterritorio

priorizados y no priorizados.

DESARROLLO  DE  LA ACTIVIDAD:  Se inicia  la actividad con  la  planeaci6n  y

formulaci6n  del   plan  de  medios  coordinado  con  el   referente  del   programa

mediante reunion virtual o presencial, el cual manifiesta la tematica a desarrollar

durante e[ mes correspondiente.  Posteriormente se envfa disefio e informaci6n

educativa  de  las  diferentes  piezas  estrategicas  a  difundir  para  la  revision  y

aprobaci6n del referente encargado de dicha actividad par parte de La secretarfa
de  salud.  De  igual  forma  se  notifica  el  dia  de  la  actividad,  fecha  y  lugar  de

ejecuci6n  (en  el  caso  que  aplique),   desarrollando  asi  la  actividad   para  el
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cumplimiento y satisfacci6n de la misma sujeto al  plan de acci6n  programado,

anexo tecnico  y  plan  de  medio  dentro  de  la  vigencia  en  lo  estipulado  por su

respectivo cronograma de actividad.  Ia actividad es dirigida per profesionales

id6neos  y  con  la  experiencia  maxima  requerida  en  el  campo  informativo  y

comunicativo:  Manglio  Bovea  Orozco,  Comunicador Social  y  Periodista,  Kevin

Otero,  Disefiador Gratico y  Multimedia,  Willliam  Pretel,  Productor Audiovisual,

Guillermo Pantoja,  Editor Audiovisual y Gabriela Bovea Dominguez,  manejo de

Redes Sociales y contenidos Web.  Las actividades desarrolladas propendieron

impactar toda la poblaci6n general del municipio,  mediante el uso de medios de

comunicacien tradicionales y aifemativos,  asi coma medios de comunicaci6n

digitales y  plataformas web de noticias.  Las actividades finalmente se evalt]an

mediante el seguimiento de las visualizaciones y reacciones de las publicaciones

realizadas en las diferentes redes sociales, asi como la proyecci6n de seguidores

de los diferentes medios de noticias, emisoras radial y plataformas web.

Las actividades se llevaron a cabo en una intensidad horaria permanente durante

el   mes   vigente,   de   igual   forma   las   estrategias   de   informaci6n   en   salud,

educativas y conmemorativas se promocionaron por redes sociales previo a su

desarrollo,  y  en  algunos  casos  antes  durante  y  despues  de  su  ejecuci6n,

mediante  flayers  publicitario,   videos  educativos,   entrevistas  y/o  noticias.   A

confrouaci6n,  se relacionan los djferentes medios de comunicact6n digjfales y

plataformas web de noticias utilizadas:

Medios Radiales

I Emisora Atlantico programa Atlantico en Noticias

SECRETARI'A
DE SALUD j§LaALLDEbAD
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METODOLOGIA   DESARROLLADA:   Las   actividades   fueron   desarrolLadas

teniendo  en  cuenta  las  Especificaciones  T6cnicas  establecidas  en  el  anexo

tecnico las cuales describen los requisitos y metodologia de las estrategias a

desarrollar per cada uno de los programas y componentes que integran el Plan

de Acci6n en Salud PAS 2026.

A continuaci6n,  se describen los requisitos metodol6gicos para el desarrollo de

las diferentes actividades estrategicas de informaci6n en salud:

Ejecutar  un  plan  de  medios  orientado  en  el  desarrollo  de  tres  estrategias,

enfocadas en: generar entrevista, promocionar infografias, videos educativos o

|=ECsRAELTUADRl'A
ALCALDfA9

SOLEDAD
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perifoneo,  y  transmitir  pautas  radiales,  teniendo  en  cuenta  la  necesidad  del

programa y la ejecuci6n de las tres estrategias durante el trimestre.

I Generar entrevistas:  Para los diferentes espacios ncticiosos de los distintos
medios  de  comunicaci6n  se  contafa  con   la   participaci6n  del   referente  del

programa y/o acompafiamiento de talento humano Plc o equipo basico u otros

(invitados, etc,),  la cual constafa de informar y educar una tematica especifica
del programa o componente. La entrevista debefa tener una duraci6n entre 15 a

20 minutos, y se promocionafa dfas antes de su emisi6n, esta debefa ser en vivo

a traves las redes sociales institucionales y otros medios de comunicaci6n.

I  lnfografias,  Vldeos  Educativos o Perifoneo:  Construir un  post publicitario o

video que contenga  mensaje educativo alusivo a  una fecha conmemorativa o

mensaje informativo que permita promocionar una actividad.  EI post publicitario

a video debefa publicarse par las redes institucionales de La ESE Municipal y

Secretaria de Salud Local de Soledad, medios alternativos digitales del municipio

o sitios de afluencia masiva.

En caso de realizar perifoneo se desarrollafa  la promoci6n de la actividad  por

diferentes barrios del municipio con una intensidad horaria de 2 horas durante 4

dias.

I  Pautas Radiales:  Se debefa crear la producci6n de una curia radial mensual

la cual  se difundifa  5 veces durante un  mes,  el tema educativo debefa ser

diferente cada mes con el fin de cobijar todas las tematicas y/o componentes que

hagan  parte  del  programa,  abarcando  las  necesidades  que  esfas  requiera.

Ademas, se pod fan producir videos informativos o de noticias que se generen de

la misma actividad realizada.

Las  actividades  se  evaluafan  sujeta  al  plan  de  medios  proyectado  el  cual

contiene las cantidades a desarrollar, y hace parte integral del presente informe.

SECRETARI.A
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En    cumplimiento    de    las    especificaciones    descritas    anteriormente,    se

desarronaron  las  actividades  las  cuales  contienen  los  soportes  y  evidencias

dctalladas y especificadas con  tos contenidos de los temas abordados y tos
mensajes educativos emitidos, impacto, Iogros y resultados en salud.

MARCO TEORICO:  La informaci6n en salud  implica el desarrollo de acciones

de producci6n, organizaci6n y difusi6n de un conjunto de datos o mensajes para

orientar, advertir, anunciar a recomendar a los individuos, familias, comunidades,

organizaciones  y   redes,   asi  como  a  los  actores  del  Sistema   General   de

Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos relacionados con la

salud, que contribuyen a la construcci6n de elementos qile propician la toma de

decisiones  en  salud.  La  informaci6n  en  salud,  mas  que  la  simple  transmisi6n

unidireccional de datos o mensajes, es una acci6n estrat6gica para el desarrollo

humano que debe generar un cljma cultural aprapiado para La promoci6n de

salud y calidad de vida y aportar a la construcci6n de otras formas de comprender

la salud.

Una adecuada intervenci6n de informaci6n en salud, busca que las personas se

enteren de algo,  entiendan de que se ham enterado y que eso les sirva  para!

actuar en consecuencia.

CONTENIDO:

Programa Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerab]es

Estrategia Videos Educativos:  1 tematica, fomento de los servicios de salud y

autocuidado en adultos mayores.

1. Fomeuto de los servicies de salud y autocuidado en adultos mayores:

Pantallazo de video educativo publicado: 29 de abril de 2026.
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controles m€dicos oportunos y brindar
3co mpajl am iento emotional ca nstante,

026 a, i7

Mensaje educativo de video  publicado:  En  nuestra comunidad,  los adultos

mayores representan historia, sabiduria y un legado que merece ser protegido.

ap`

Cuidarlos no es solo una responsabilidad familiar, es un compromiso social que

implica promover habitos saludables,  garantizar controles medicos oportunos y

brindar acompafiamiento emocional constante.

Desde   nuestro   hospital,   trabajamos   cada   dia   por   una   atenci6n   integral,

humanizada  y  de  calidad,  enfocada  en  la  prevenci6n  y  el  bienestar de  esta

poblaci6n, fortaleciendo su calidad de vida y disnjdad.

®
`3.&y  fife;  cuidar a nuestros adultos mayores es honrar to que somos y constmir un

future con mss respeto y conciencia.

En nuestra comunidad, les adultos mayores representan historia, sabidurfa y un

legado que merece ser protegido.  @
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2.   Promoci6n de la Atenci6n Diferencial para Poblaci6n Adulta Mayor

Mensaje emjtido en las cufias radiales:

Atenci6n en Salud por medicina familiar, activa la ruta de atenci6n en salud

®`   ATENC16N DIFERENCIAL DE LA POBLAC16N ADULm MAYOR                                               1.,J'04,t`2026 d: 1? p.  in.

A continuact6n, se soportan certificaciones de las oufias radiales emitidas par las

emisoras: iRadio Ya!, Yo Escucho Madrigal 88.1, y Organizaci6n Radial Olimpica

(Emisora Atlantico), durante el mes de abril, vigencia del 1  al 30 de abril de 2026.

C?(

.,V:Lut#haF:{fn*|+€±r.:+`'4:``xp`ly':`"'.I::```\#;-I:''."-`;^~"`r'.'`.`''`'

£1` RETTiii=        _____   ______
I-I.--``       ""1,I.I    \   .--,..'/`J'--`~-=-,-11,,,    ,,      "             \

No NOMBRES Y APELLIDOS
1',-REPRESENTACI0H

CARGO ^F,RMAS`

1

MANGLIO BOVEA
Plc

JEFF DE PRENSA -COMUNICAcloNES

2 JALICSSA ARRIETAORTEGA

Plc C00RDINADORA Plc

'JZ4Z447c~

3

WILIAM PRETELL
Plc

APOY0 EN Z
COMUNICAcloNES YREDES

ul,l\,
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cERTiFreADo DE TRAnl,s"§16#

FECRA.          30 DE ABRIL DE 2026

SE,fifffiES HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD -  E.S.E

CluDAD         BARRANQUILLA

QUE POB NUESTRAS EMfsoEIAg

EMISORA ATIANTICO

DESDE  EL 1  DE ABRIL DE  2026                      HASTA EL 30DE ABRIL DE 2026

®

SU PAUTA RADIAL DE LA SIGUIENTE FORMA

cERTif !cAhros   QUE   A   TRAVEs   DEL   NOTrotERO   ATLANTico   EN   NOTlciAs   sE  TPANSMiTie   LA   pAiITA
puBucIT,REiA iNSTITucioNAL DE LA E.s.E. HoSpITAI MATERNo iNFAr`mL DE SOLEDAD,  CON IA TRAr`ISMisi6N
DE  LAS  SIGUIENTES  REFERENCIAS:  PORTAFOLIO  DE SERVICIOS  DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTI:   (3)  pautas
mensuales  sabre:   la  prevencj6n  del  bullying,  sexting  y  recomendaciones  para  una  buena  salud  mental,   (3)  pautas
mensuales sabre:  lacfancia materna y alimentaci6n saludable, (3) pautas merrsuales sobre: detecoi6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantll,  (3)  pautas  mensuales  sobre;  contaminaci6n  auditiva  (Ruido),   Disposjctch  adecuada  de
resjdiios   (Reciclaje),   Preservaci6n   y   cuidado  de  nuestros  recursce   hidricos  (Agua),   (3)     pautas   mensuales     sobre:
prevenci6n  de  lnfeeeiones  de  Trarrsmi§i6n  Sexual  ITS,  Promoci6n  de  Dereeho§  Sexuales  y  F3eproductivos,  (3)  peutas
rnenetzales  sabre:  Esquema  RegLffar  de    Vaounaci6n  y  VaGunaci8n  pars  gestames,  {3}  paul;as  mensuales  sabre:  fa
prevenci6n del Dengue, Zlka, Cnikungufia y Tenencia Responsable de Mascotas, (3) pautas mensuales sabre.-  lnfecctones
Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades   Diarreicas   Agudas   (EDA),   (3)   Prevenci6n   de   la   tuberoulosis   (3)   pautas
mensuales  sobre:   recomendaciones  para  vinculaci6n  al  sistema  de  Riesgos  Laborales  y     Salud   Laboral,   (3)   pautas
mensuales sobre:  Proceso de  Certificaci6n  para   personas  en  condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las   uniones a
Temprana  Edad.  Ademas de  los contenidos de  las  noticias e  informaciones de  las  Dimensiones que  hacen  parte  del  plan
de lntervencfones Colectivas de la E.S.E,   Durante el del mes de marzo cle 2026.

ls R!CARDO ALTAM!
AUX!L!A.R DE PAUTAS

ndDA pEREz
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Barranquilla, 30 de abril de 2026
Sefiores
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
Ciudad
Certificamos que en el Noticiero NOTICIAS YA que se emite par RADIO YA 1430 AM.
En el horario de lunes a viernes de 4:45 am a 9:00 am y sabados de 6:00 a 7:30 am,
Se     transmitieron     mensajes     de     Hospital     Matemo     lnfantil.     REFERENCIAS:
PORTAFOLIO  DE  SERVICIOS  DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL:  (3)  pautas
mensuales sobre:  prevenci6n  de lnfecciones de Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n
de   Derechos  Sexuales  y   Reproductivos,   (3)   pautas  mensuales  sobre:   Esquema
Regular de Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales sobre: la
prevenci6n del Dengue, Zika,  Chikungufia y Tenencia Responsable de Mascotas,  (3)
paufas  mensuaies  sobre:   lnfecciones  Ftespiratorias  Agudas(IRA),   Enfemedades
Diarreicas  Agudas  (EDA),  (3)  Prevenci6n  de  la  tuberculosis  (3)  pautas  mensuales
sobre:  recomendaciones para vinculaci6n al sistema de  Riesgos  Laborales y   Salud
Laboral,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  Proceso  de  Certificaci6n  para    personas  en
condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las    Uniones  a  Temprana  Edad,  (3)
paufas mensuales sobre: la prevenci6n Gel bullying, sexting y recomendaciones papa
una   buena   salud   mental,    (3)   pautas   mensuales   sobre:   Iactancia   matema   y
alimentaci6n  saludable,  (3) pautas mensuales sobre:  detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva
(Ruido),  Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),  Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros  recursos  hidricos  oAgua),  ademas  de  los  contenidos  de  las  noticias  e
informaciones  de  las  Dimensiones  que  hacen  parte  del  Plan  de  lntervenciones
Colectivas de la E.S.E.. Durante el periodo del mes de abril de 2026.

DEPARTAM TO DE CONTABILIDAD
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CERTIFICADO

Por  medio  del  siguiente  documento  certificamos  que  los  contenidos  y  pauta  radial
publicitaria institucional E.S.E.  HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD Ref.:
(3)   pautas mensuales   sobre:  prevenci6n de lnfecciones de Transmisi6n Sexual ITS,
Promoci6n  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,   (3)  pautas  mensuales  sobre:
Esquema Regular de  Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales
sobre:   Ia   prevenci6n  del   Dengue,   Zika,   Chikungufia  y  Tenencia   Responsable  de
Mascotas,   (3)   pautas   mensuales   sobre:   Infeociones   Ftespiratorias   Agudas(IRA),
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),  (3)  Prevenci6n de la tuberculosis (3) pautas
mensuales sobre: recomendacjones para vinoulaci6n al sistema de Riesgos Laborales
y  Salud Laboral,  (3) pautas mensuales sobre: Proceso de Certificaci6n para  personas
en  condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las    Uniones  a  Temprana  Edad,  (3)

®          #:ta:u=Su:fusds°#eritai, P::yenp::age!m¥:I:|na::see:nbgre¥ P=t:n::acm¥::n¥r;
alimentaci6n  saludable,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  detecci6n  temprana del  cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva
(Ruido),  Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),   Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros  recurso§  hidricos  (Agua)*  Durante  el  periodo  del  mes  durante  el  mes  de
febrero de 2026. Segdn arden de servicio de publicidad se emife de tunes a viemes en
la  programaci6n  general  de  nuestra  estaci6n  radial,  con  una  intensidad  de  5  cufias
diarjas;  durante  el  perjodo  comprendido  entre  el  1  y  el  30  de  abrjl  del  2026,  en  el
siguiente horario:
Lunes a Viernes: de 6:00am a 8:00am
8:00am - 11 :08am -2:00 pin- 5: 00 pin, 6:00pm

Se  expide  el  siguiente  certificado  en  Soledad,  a  solicitud  del  interesado  a  los  treinta
dias (30) dias del mes de abril de 2026,

Groy8 Molina
Dpto de Confabilidad
AAADRIGAL STEREO
Contacto:  3Z16781285
madriaaldDtoDautasl@amail.com

Calle 30 No. 37 -133 Parque Mrvdi Loo. 2   Telefonos: 3436642 Gel. 3012426339
Barrio La Afooleda - Soledad, Atlintico

C'(/
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No. CONTRATO CD-MNC-128-2026

ConrrmTfurm ESE   Ho5pITAI  MATERNo   iNFANiiL  auDADELA   METRopoiITANA   DE
SOLEDAD

FtEPRESENTAl\lTE LEGAL NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ

lDENTIF]CAC)Ow 72.310.382

EI CONTRATtsTA MBO PRIMER. PIANO S.AS.

NTT sol.960.478-3
REPRESENTARTE LEGAL MANGLIO EMERSON BOVEA OROZCO
lDENTIFICACION . 8.775.091
OBJELO DEL CdNTRATO: PRESTACION     DE     SEIVICIOS,     DE     COMUNICAC!ONES,     DIFUSION     Y

puBucJDAD DE lps DIFERENTrs EVEi\[TOs LLEVADOs A CABO POR LA I.s£
HCSPITAI MATERNo INfiANIll cnJDAOELA METREpouTANA DE sou:DAD
EN E]ECL)aoN DE Act)ERDo AI ptAN DE mlTERVIttaoNES CoLECTrvrs DE
SALUD PuBLICA Plc SEGON CONVENlo No. SS"ADM-2026-001, SUSCRITO
ENTRE   EL   MUNiaplcio   DE   SOLEDAD   y   IA   ESE   HOspITAL   MATERNO
iNFANTI[ auDADEIA METROpOLiTANA DE SOLEDAD, vlGENCIA 2026.

MODAUDAD DESELECC16N:
cot\[TRATA,cichi DiRECTA POR MiNiMA      ArmA

vAroR BEi coNrTRAro
clEN MiLioNEs DE pEses M.I tsioo.Coo.OoO)

TIPO DE CORTRATO: pRESTAaoN DE sERvlc!os

PLAZO: TRES (03} MESES

Entre  los  suscritos,  a  saber,  la  Ej.I.  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL  CluDADELA  RAETROPOLJTxl\lA  DE
SOLEDAD, Entldad Pdbllca identificada con Nit. 802.013.023-5 y Representada legalmente per el Dr. NELSON
ENRIQLIE GARCIA PEREZ, Hombre, mayor de edad, idenfficado con la Cedula de Ciudadanl'a N. 72.310.382,

quiel` acttia en el presents contrato en su calldad de Gereute, segivfl DecTeto 00058 del 22 de Tnarzo de 2024
y Acta de Posest6n del 1 de alril de 2024 emanades de la Alcaldia Municipal de Sdiedad {#tintico},  y given
para lee efedes dd preseife eo"o se dettorutnafa en adctarfe fa ESE; v per de perry fa sode6al Ateo
PRI«ffl PIAf\lo S.A.S„ entidad identificada con el  NIT No.   gal.960.478-3, representada legalmente par
MAI\lGL,lo EMERSON BOVEA OROZCO, mayor de edad, identificado con la cfdufa de ciudadania N. 8.775,091,

quien para los efectos del presents contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, a trav€s de la Modalidad de Contrataci6n Directa per Minima Cuantia, el oval se reglfa en
las  consideraciones y d5usqlas que a continLiact6zi se eedpL[Iafl: 1} La E.S.E  HOSPITAL I\IATERNO JNEANTIL
CiuDARELA METropo[JTAVIA DE SOLEDAD, es una Empress Social del Estado, de baja compfejidad, creada

Dlreasn: Camera 40 33®6 So!eded, Ausntleo, Gelombfa
telffoan:.57 RE393fl831  Jdfo@matrmainfantiLeowo
i*mn.ilna@emohafantll¢m+leo

P5gina   115
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a  cofectiva  con  los  entes  territoriales  y  administredoras  de  recur5os  de salud correspond]eqtes,  pare  la

pres-tac,i6n  de servicios  de  la  salud. 2)  Que  la  ESE Hospltal  Materno  lnfantil Cludadela  Metropolitana  de
:SQtednd,ouenl.acondiez(1d)puestosycentro'sdesaluddentrodelmunicipiodesoledadAI15ntlco,adeta»ar:
±iimapfiA  MElmpouTAnlA*  as  DE  iLjNIO,  viLLA  ESIADio.  MANUELA  BEL"ANg  cOsTA  HERMQSA,
SArfeNCA,i2ARquE,ESPERAhlzA,MACLOVA«lEBl£SyLACENTRAL3}Envirtrddeloanteriorelrmmlc!plo
je -faledal  V  .Ia  ESE  Hospft=l  Matemo  lnfantil  Ciudadde  Metropolltana  de  Soledad,  entidad  pOu!ca
per[eneclente  al Sistema  General  de 5eguridat  Social  en Salud,  dedicada  atla  presfaci6n  de serviclos  de
promocl6nyprevencl6n,tratamientoyrehabllitaci6ndelasalud,dEnaturalezaespeclalydeordenMunictpal,
suscribieron  el  cantrato  interadmlnlstrativo  SS{lADM-2026-001  en  la  vigencfa  2026,  ciJyo  obJeto  es:  La
e]eouci6nddplaTidetnteTvendenescolecthrasdesafodti"ca{PIC}.4}Paradarttrmp#mientoalcoAITRATa
IN]ERADMmtsTB¢|muro Wo. 55rcIADm-2P26rtyl, dentro de! plan de rieees!dedes de fa ESE t+ospitsz"aterTto
lnfaptfl   aiidadefa   Mgtropofitana  dE  Saledad,   requiere   contratar  LA   PRESTAC]ON   DE  5ERVICIOS,   QE
cOMUNlqLciowEs, DiFusioN y puanclDAD OE I.Os DiFERENTEs EVENTOs LLEVADOs A CABO POR LA E.s.E.
HospiTA[ 'whATERNo iNFAN"L auDADELA .METRopoLiTANA DE SOLEDAD  EN E]EcucioN    DE.AcuERDo AL

PLAN  DE INTEIVENcioNEs cOLECTIVAs DE SALUD puBLicA plc. SEGON cONVENio NO. ss-aADM-2026unoi,
SuSCRn.o   ENTRE   EL   MUNIcipiclo   DE  SOLEDAD  v   IA   ESE   HoSPITAL   MATERNo   INFANrriL  ciuDADELA

METroroIITANA DE SOL.EDAD, VIGENCIA 2026, pars asi dar qumplimiento a] coTitrato thteradministrathro
celebrado  en  la  v]gencia  2026,  en  concordanda  con  la5  especfficaciones  tecnlcas  plasmadas  en  dicho
documento  acorde  al  PAS  2026 ,  atendiendo el  desarrollo  de  las  obllgaciones  pactadas  en  las  cuales  se
requiere del desarrollo de estrateglas de cohunicaciones, d]fusi6n y publicidad para los diferentes eventos
llevados a cabo par la E S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. 5) Dada

18 naeesldad que se pretends satisfaeer €qu el presents prDEeso, y tenlendo en cLlenta b cuattfa del mismab
se llevar5 acabo la con€ratacton a travts de .'Ia  modar!dad de Cor`tratacidn Dhecta  POT Min'rma Cuantia,
atendiendo a lo contemplado en el arfu'oulo 2.1,2 del Ateuerdo de JLinta Dlrecthra No. 0003 de 2025 (EstatLtto
de Contrataci6n y Resolucl6n No. 242 de saptlembre 18 de 2025 (Manual de contrataci6n VLgente). 6) Que
dentro dad tfamlte contractual (a sociedad lylBO P"MER PI.AI\lo S.AS., entldad identificada con el NIT No,
901.960.478€,pfesem6propeestaoumplien9ocontosoRE{aleporlaESE,talycenrocensfaendACTADE
REV"Of\f Y E`/ALLIAaell BE PROptlES". 6} Ef` censealencia, de to aderfer, hefTtas acwhdo celebrar el

:::s#:]oC:nD¥s°E'R:']c%::::£8ifauNF,a::#oNS:#Ftuess,::U;up¥:L,PcT:¥D¥;L°£#ERDE¥TE¥#T¥:
LLEVADoS A cABo POR LA I.s.E. HosprTAL MATERNo iNFANTiL cluDADEiA METRopoLITANA DE SOLEDAD

EN  EJECUCION    DE  ACUERDO  AL  PIAN  DE  INrrERVENCIONES  COLECTrvAS  DE  SALUD  PUBLlcA  plc  SEGON

cONVENio  NO.  ss{iADM-2026"i,  suscRrro  ENTRE  EL  MUNiaplao  DE  SOLEDAD y LA  ESE HOsprmL
nm:TERNO {NFAnmL auDADELA METROpqu-ImlA RE SOLEBAD, vientaA 2c26. sEGurmA. 4LLZENicE OEL
Ot»ETO Y/a ESPEctFICACIONES TECNICAS:   En cumplimiento del objeto contractual el corrtratista debefa

garantizar mensualmehte los §ervicios defallados en la propuesta, en cuanto a cantldad y tlpo de actividad,
para lo cual el supervisor hard segulmlent`o gel mismq. TERCERA. -PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI
plaza est!pulado para la realizaci6n del objeto del contrato sera par tres (03} meses, contado a partir de la

C¥¢

Dlreccich: Camera 40 3 346 Soledad, Atlantfco, Colombla
Telffono: +57 6053930831   lnfo@matemolnfantll.guv.co
www.ITiatemolnfantfl.gavLeo
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maya de 2026 par valor de TREINTA MJLLONES DE PESOS M.I |Sae.000noo) y un tercer page a corte del 30
de junlo de 2026 par valor de TREINTA mulLaAIES JRE PEsOS ntlL {San.coou}OOL prfyfa presenfacldr de
factura ¥/a cuenta de cobra, a€ompahada del GErtificado a satisfaerfen esped!do pop el supervisor dEI
contrato,  !nformes de eiecuci6n de fas activ[dade5 pne§entndo pop e! contratista y avalado per el supendky
acredltact6n  del  cumplimlento  de  page de  seguridad soclal  Integral y  paratisca(es  y  dem5s  docuinentos
requerldos per la  ESE. SEXTA.- REGISTRO Y APROPIAEIONES PRESuPuESTALES: El page del valor a que se
compromete  LA  ESE.,  se  imputafa  al  piesupuesto de  la  vlgenc(a  fiscal  2026 cortforme  al  certificada  de
disponibun presaptiestal flo. 2as dd 31 de tmaco de 2026, el eval se agivrfea y hace parte integral dct
preseute antrato. SEPTVAL - OBLREAC"ES RE LA ESE: Ia ESE en curnpliqrfento de! presente cowhto se
obliga a: 1} Fachltar fa ]nformac!dn que el Cantratista requlera para el ejerclclo del objeto contractua). 2)
Cancelar a[ CONTRATISTA dentro los 30 dJas h5biles sjgui.entes a la presentaci6n de fa factura de cobro` 3}
Formularatra\iesdelSLipervisordelcontral:olasrecomendadonesysugerenciasqueresultennecesariaspaTa
la adecuada ejecucl6n del contrato. 4) A poner en pfactlca y e|ecucl6n la recomendaci6n .como tambifn las
instrucciones  que en  materia  de control y seguridad acuerden  entre  Las  pertes, tales  come ficheros  de
idef]tificaci6ndepersonasyvehidflosyotrasfomasclarasyvisiblesdeidentlflcaci6n.5)Engeneral,prestar
todalacolaboraddnqueserequiera.OCTJIVA.-OBLtGAaoNESBElcOI`l"AusTA1)Cumptlracab?lldadcon
el objeto y espedficaciones tecnfcas sef`aladas en la propuesta y el contrato, durante el plaza del contrato.2}
Diseiio y  desarrollo  Plan  Estrateglco  de  comun]caclorles  sabre  tem5ticas  puntuales  lEC (PRENSA,  RADIO,
TELEVISION, REDES SOCIALES) ALuSIVO A LA TEMATICA DURANITE EL TRIMESTRE. 3) Dlsefio y desal.rollo Plan

Estrarfegico  de  corminlcac!ones sobre  tendticas  pimLiales  lEC  (RADIO,  CEDES soaALES} ALLIsfvo  A  LA
TEMAIIGA  DURANTE  EL ThlMESTRE.  4}  D-tsefro  y  desarrollo  Plan  Estrategico  de  comuutcadones  sabre
tematicas  puntuales  ]EC  (RADlo,  REDES  SOCIALES)  ALuSIVO  A  LA TEMATICA  DURAI`lTE  EI TRIMESTRE.  5}

Di5eRo  y  desarrollo  Plan  Estrategico  de  comunlcactones  sabre  tem5tlcas  puntuales  IEC  (RADIO,  REDES
SOCIALES)  ALUSIVO  A  LA  TEMATICA  DLJRANTE  EL  TRIMESTRE£}  lnforTrrar  al  SLipervisor  las  rovedades
•plesentadas3enJaojeciici6nLdelcofrfuto.7)Afendercralqt±ierobeervacl6nquehaga-lAE5.I,fiElacionadaen
caeut® a] crmpfroiento de! contTato. 8} E! contratisb sE chfiBa a rieatzar log apeztes al Sistema ®€! de
Seg[iridad Sodal en Sarud, Peftsi6n y Riesgos Profeslonales. 9) Pagar todas los lmpuestes que se requleran y
cumplir con todos los requisites pars su legallzad6n. Las demfs oblieaciones quE 5e deTiven a fa natura!eza y
objeto del presente contrato. NOVENA.- GARANTIA EL CONTRATISTA se obllga a constftulr una pal)za thica
de Cumpllmiento a favor de la ESE. HOSPITAL MATERN0 INFANTIL auDADEIA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
otoTgada a trav€s de una enfidad Bancaria a Compafira aseguradora, qua ampare lee sisulentes riesgos: a)
C!JRREmAtlRT0 Em trmTRAiro: cuyo razor sera fgnd al dtz± par dento {18%} del cater total dd comradecl y
la vigenda se eatenderf pox el t6rmhao de ejecLiclch del contrato y cuatro meses m±s. Este amparo cubre a la
E.S.E.  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CluDADELA METRCRTOLtTANA DE SOLEDAD, de los perjLIlcios. directos

der.mados  del  inciimpllmlento  total  o  parclal  de  fas  obligationes  nacidas  del  contrato,  asi  come  de  su
cumplimiento tardfo a de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.; ademis
de eses riesges, este amparo camprended stempre el page del valor de fas multas. y de..Ia,qaysula penal
pecuriaria.b|CAIJDAI)DELSERI/lcIO:cuyovalorseridyralaldieeporciento(10%}delva!oTtotaldelcoritrato
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cum`ptimiento de las obltgaciones del contrat.Lsta y cumplir entre otras funciones, fas sigLlientes: a) Colaborar

y coordlnar en la  ejecuci6n  del contrato b)  Exlglr el cumpllmiento del  contrato los terminos pactados.  c}
Gertificar el cumpllm]ento de las obligaciones contractuales a col.go dct contraasta. d) Oar aviso per escrito de
caalqurier lncenststench e incumplimiento ldel objde eel contrato y Su e}ee!±c!6n. a) las demfs necesarias
pare e{ fiel oumpGmienfo del dyictci coritratade. PARAGRRED: El ordEndor del 8asto podfa en coalquke
memento modificar.el supervisor sin que pars e!Io se requiera la suserlpelch de otTesi y pare die ba5tar5 la
comulcict6n. a[ nuevo supervisor y EL CONTRATISTA de tal modmcaci6n. f}ECIMA PRIMERA.- GASTOS DE
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Lee gastes de legalizaci6n  del  presente contrato corren  par cuenta  de EL
CONTRATIST`A. DECIMA SEGU«DA.- AuSE«CIA DE RELACION  LADORAL: Las partes declaran que no exlste
entre eTlas relad6n de subordinad6n a dependenda y en cousecuencia, en fa eiecijci6n del preserfe co"o
ta5 peries amiar±n per su propfa cuenta, utillzando su5 prories medics y rca»ses y con pfena aulrmmJa
profesional y adfrinjst,[atf`ra y, per conslguiente, asumir5n de manera lndependiente totes fas riesgos qLle se
origlnen en  raz6n del contrato. Asf mtsmo, las partes expresamente reconocen que no extste entre e!las
relacl6nlaboral,entendi€ndoseportalhechoqueningLinadelaspartesadquierevinculouobllgaci6nalguria
de car5cter laboral frente a ]as personas que la otra parte vincule para el desaTroqo de fas actividades propias
del presente coritrato y el cumplimiento de sos comprrmlsos. cualqulera sea la modalldad de la contrataci6n
que eelebre con sus empfeados, colaboradore5 o dependieutes v, en consecoencia, no se genera ends las
partes solidaridad de cafacter laboral par las obligaciones que cada una de ellas edqulera respecto de sus
empleados,  colaboradores  a  dependientes  a  per  cualquier  tipo  de  responsabllidad  laboral  que  hayan
edquirido  individual  a  colectivamente,  directa  a  lndirectamente.  Cada  una  de  las  partes  es  totalmente
tndependiente para tones fog efe=±as laharates, per tanto, coda  parts serf  eJ  iinlco empleador de  [es
habaladeres a col@boedores qLle emp!ee en la Seerci6n de! preseofe eon`renio, estando erclLzshamente a
su cargo el page de salaries, descansos remunerades, prestac!ones sodales e !ndemrdzaclones qLie se causen
a favor de dlchos trabejadores, al lgual que los apoTtes qtie establece la ley para entidades come la EPS. AFP,
ARL SENA. ICBF quedando per tanto la otra parte exonerada en todo memento presente a future de teda
obligad6n a accl6n labora( per concepto del I)resente contrato. Igualmente, coda urla de las partes queda
exonenadadetodeTeaponsatifidedowl,adrridstlrathaopenalportoscon"esqueeelebrefactrapaftefon
terceraspersmasjuTIficasonaturales,Noodstante,IoanteTior,ef`casodeqtleuftadelaspeTte5seaobp8adr,
medlante condena judldfal debidamente ejecutohada, al page sottdario de salaries, prestaclones sodales a
indemriizacianes de lee menclonados dependientes asisnados a de responsabitidad de la otra parte, La parte
afectada podrf repetlr dicta page en contra de la perte cLJyo inoumpllmiento die origen a la condena. DECIMA
TERCERA.-  CESION:  EL  CONTRATISTA  no  pod fa  ceder total  nl  parclalmente  el  presente  contrato  sin  el
consentimiento previo del CON"ATANTE. El ineumplimierito de esta obl|gad6n darf lugar a la terminac(6n
qnffateral  del  contrato,  DEaMA  CurmA-  PRRECIpes:  Este  conmto  se  figs  par  la=  prindpies  de
transparerlcia economia y responsab!Iidad estableddas en la Ley 80 de 1993 y en la Let/ 1rso de 2cO7 y de
conformidad  con  los  postulados que rigen la funci6n admlni5trativa.  DECIMA QUINTA.- CLAUSuLA PEI\LAL
PECUN]ARIA:  La  ESE  podrd  imponer sanciones pecunlarias suce5ivas correspondientes  al 2% del valor del
contrato sin que la sumator]a total de la pena sobrepase el 10% del valor del contrato, slempre respetando el
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eorferachafesou[tormhedefaco"Hadan,amgivlecomposic§6nyfronsaccigivencande]pserperfuie
est=s ftgliras se aoudma a fa jt[st[cfa ordlnarfa. ZxpmA SEPTrmA- SusPE«S[on! d e]eoucl6n de[ presents
conIvenlo podra suspendese temporalmente de cofndR acrdo, par drcimstanctas de fuerza mayor a case
fortuito, debldamente comprobadas, para lo cuel fa Empresa Sodal del Estado Ilasp)tal  Matemo  lr]fantil
audadelaMetropoJftanadeSoledadelabofndelactaquedeberdnsuscrtbfrlasparte§dondecoRstefacaLf5a
defasespensth,faiifeenqceseprodtREvia=Gcnd:cigive5entpeTEinidhist[€;a=if=i5ft,E!+emnfrodefa
suspensich ve sri cBtftputatle papa efectes de! pla=e. BrmRA ecrAvflr causAIJ= ce TEmmzAamb
RAO8m[At=0» I  tNTERPRE"Cfoft LrmulTERAL  5an  ap!FE=bles al preserfe  cantrato  la5  prindples de
termlnac!6n,  medlficad6n  e  lnterpre[ad6n  unllateral  en  los  terndno5  establecldos  en  et  Manual  de
Contrataci6n de (a erd:idad y fa normathridad aplicabfe. DECIMA NOvEnlA.- MLrmrs Y CLAusuLA PETAL. En
case de fncumpllmlentls de lee obngacscmes a cargo del CONIRATISTA, a ESE podr§ apllcar multas que
sutdsae±d10%dctvaterdeltontrato.€trmdoseatc3ttceestemento,]aesEpor-lmermedjode
taaifefuifeyelco8rmATtrRdafanporteflwhate!carfutBa.ensudefecao.faESEesfar±aumfado
pare dario PZIT tErwhdo ullatRElmentE apwtindr el dch!de proeeso.  Ias rTlutas no consthxpBn una
estfroadchdepegivJ]ctoporelfrocumph'm.ento,raz6nparlatuallaESEpc]driapttcaradlc!onalmentelacl5usula

penal pecunlada y, st es el ca§o, i]odfa exig]r el page de fas dem5s perjultlas que se lehubleran causado de
acuerdo con la Lay. La pens peanfaha sera equhalcote al ae% del valor del cmtrato-, come estlmacl6n
autfciphayqudefospedifeqaeeeleriesnafaE5E.threlpreeedlm!entodeinltlchdemedts-se

¥ EmJrfe B pr±ente ct]zdm seatendeff d debfro proee=B. VIGan#A. -
prfecdona cz»7 la fro de las paTtes, lo oval se strferi per vi'a elecrfenlca a hales ±dd SEcoP }1. Pare so
ejecucfch  se  requeriri  de  (a  existence  del  Certiflcado  de  Disponlbilidad  Presupuestal  y  el  Regfstro
presLtpuestal  correspendinte y  la  aprobaq.6n  de  las garantfas  estableddas,  sl  8' ello: hubiere  lugar.  EL
CONIRATISTAacomirfelpagedetodesleslmpuestosaqL[ehayalugar.\msEslmAprirfuriArLEGALIZAclow
ra co»mA;ro ¥ pace o£ ]aeptasro ¥ ffT:Anetuns: `E cenfetisfa pan todes..fas rfectQs Jegales y Ja
dsard6n dot presents © debed presentr a vckne de cogivad6n dd pap de has inpiesbs
munfdpete5, Departamentales y fog que reqtnera pea so fagaliz=ci6n. VrerslMA SE€th~DAr INBEMNlnADi
EL CONTEN15IA se obt[ga a indemntrar a LA ES.E. con ocasl6n de la vtolacton a e[.:inqumplimiento de fas
obllgacfone§pre`7lsfaseRelpresebtecontrato,ELcONIRArisTAseobligaamantenermd§mneaLAE.S.E.de
cualqutel. dafio a pegivJldo orlghaado en reclamaclones de €erceros qtJe tengan oomo caiisa sLis actLractoiies u
ocaistcaesfaastapordm®ntodeldifeo®peBtilciocausado,lflGE5IBAA"RCERArrfulBue.FRE,tcdesfos

+.,
edaeti5fesdefeedeberfuddpresedecETqato,IaspapthcomedoTrmoLi"iidep!ode5e!edadriti-.
Para constanda sE fi[Tria en el munldy]o de Sofedad-Atfantlco, ef primer (01) dfa del mss.de abril de 2026.

aflEhaa de ContrataddltRos= Caritrm -Prapccrfe
Apftib6:i.Gdbas-)EfaounREc3

rn:I

OkecEldr:Camra4033D6Sctedad,AItsndctLcblombfa
Telefo[io: +57 605a930831   ulo@TmtemoliifantllBChi.co
ww"mulnfreuL8tnLco

`,,-A®I

•'p a g i n a  515
I,


